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1. Фбщие поло)кения

1.1. Ёастоящее поло)кение об оплате труда работников государственнь1х
э>кдений, подведомственных йиниотеротву образования Республики
1коРгостан (да.глее - |{р:атлерное полоя(ение), разработано в соответствии с
зом |[резидента Республики Баш:кортостан от 22 марта 2008 года ![1-94 "о
\еъ||1|1новь]х сиотем о]1пать1 тРуда работников г0сударственных унреэкдений
ц6ликп Баш:кощостан'', |{останов::ением ||равительства Реопублики
короотан от 27 марта 200в г0да ш 94 ''Ф мерах по введени1о новь|х систем
шь! труда работников г0сударственнь1х уиретсдений Республики
коростан'', нормативнь1ми цравоРь1ми актами Российской Федерат!у1\4 и
публики Башлкоростан.
1.2. !{астоящее поло)|(ение разработано в це.]1ях совер1ценотвовани'{
низации формтщою'1!4я заработной платы работ:тиков, повь11шения ее
:улиРулощих функццй у| заинтересованности работников в конечнь]х
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'1.3. Размерьт
наш1ива[отся руководителем улрежденпя |1а основе миним€1пьньп( ок]1адов и
дмапьных ставок заработной плать1' щебоватлий к профессиональной
0товке и уровн|о кваглификатдии, которые нео6ходимы д]|я осуществпения
ветству:ощей профеосиона.тльной деятельности' с у{етом слох(ности п
ма вь1полняемой работьт.


