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П О Л О Ж Е Н И Е
о порядке установления иных стимулирующих выплат
и премирования работников учреждения
I. Общие положения
1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, конечных результатах работы, развитии творческой активности и инициативы, ответственности работников за выполнение трудовых обязанностей, оценки особых достижений в профессиональной деятельности.
2. Обязательные стимулирующие выплаты определены разделом 8 Положения об оплате труда работников учреждения.
Данное положение определяет условия и порядок установления иных стимулирующих выплат и премирования работников учреждения.
3. Источником установления иных стимулирующих выплат и премирования являются:
- фонд стимулирования, предусмотренный на эти цели в смете расходов учреждения;
- экономия по фонду оплаты труда учреждения;
- внебюджетные средства.


II. Порядок установления иных стимулирующих выплат
и премирования работников
1. Иные стимулирующие выплаты могут устанавливаться на календарный год, учебный год, квартал, на период выполнения конкретной работы и др.
2. Иные стимулирующие выплаты и премии устанавливаются в процентном отношении к ставкам (должностным окладам) работников и в абсолютном выражении. Их конкретный размер устанавливается руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом и оформляется соответствующим приказом.
3. Совокупный размер иных стимулирующих выплат и премий, выплачиваемых одному работнику, максимальными размерами не ограничивается.
4. К работникам учреждения, имеющим дисциплинарное взыскание, в период его действия меры поощрения, предусмотренные настоящим Положением, не применяются. Иные стимулирующие выплаты и премии не устанавливаются в случаях нарушения работниками трудовой дисциплины, некачественного и несвоевременного исполнения должностных обязанностей, невыполнения планов работы и др.
5. Порядок установления и размеры иных стимулирующих выплат руководителям учреждения определяет учредитель с учетом мнения выборного органа территориальной профсоюзной организации.
III. Перечень оснований (критериев) для премирования  и установления иных стимулирующих выплат работникам учреждения
1. Иные стимулирующие выплаты и премии устанавливаются работникам учреждения по следующим основаниям:
	Категории
работников
	Перечень оснований для начисления
иных стимулирующих выплат
	Максималь
ный размер
выплат
к ставке
(окладу)

	
	
	

	Педагогические
работники
	- качество образования, динамика учебных достижений обучающихся
- достижения обучающихся в исследовательской работе
- достижение обучающихся в олимпиадах, конкурсах с учетом их уровня:
районный уровень
победители
призеры
- снижение (отсутствие) количества обучающихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних
- участие и достижения работника в экспериментальной, научно-методической, исследовательской работе, семинарах, конференциях, методических объединениях, конкурсах, открытых уроках:
- районного уровня
- республиканского уровня
- школьного уровня
- разработка и внедрение авторских программ, элективных курсов и др.
- повышение квалификации, в том числе категорийность:
- высшая
- первая
- организация и проведение консультативной психолого-педагогической работы с родителями по воспитанию детей в семье
- наличие ведомственных знаков отличия и наград РФ
- наличие ведомственных знаков отличия и наград РБ
- наставничество, работа с молодыми педагогами
- участие в общественной работе
- проведение внеклассной работы
- использование информационно- коммуникативных технологий
- ведение школьной документации
- за заведование кабинетами, мастерскими и пришкольными участками
- работа без больничных листов
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	Библиотекари
	
- сохранение и развитие библиотечного фонда
- содействие педагогическому коллективу в организации учебно-воспитательного процесса
- высокая читательская активность обучающихся
- содействие и участие в общешкольных, районных мероприятиях
- оформление стационарных, тематических выставок
- внедрение информационных технологий в работу библиотеки
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